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一、习近平总书记在中国人民大学考察时发表重要讲话 

在五四青年节即将到来之际，习近平总书记来到中国人民大学考察调研

并发表重要讲话，在教育工作者和广大青年中引发热烈反响。大家表示，要

立足新时代新征程，传承红色基因扎根中国大地，在实现中华民族伟大复兴

的时代洪流中踔厉奋发、勇毅前进。 

习近平总书记强调，“为谁培养人、培养什么人、怎样培养人”始终是

教育的根本问题。在中国人民大学考察调研的第一站，他就来到立德楼的思

政课智慧教室，认真倾听并参与讨论。深邃的思想，坦诚的话语，师生们言

犹在耳，更加深刻感受到总书记对立德树人的高度重视与亲力亲为。 

习近平总书记强调，我国有独特的历史、独特的文化、独特的国情，不

能跟在别人后面依样画葫芦，简单以国外大学作为标准和模式，而是要扎根

中国大地，走出一条建设中国特色、世界一流大学的新路。这份殷殷期待，

让广大高等教育工作者感到重任在肩。 

又一个五四青年节即将来临，习近平总书记希望广大青年用脚步丈量祖

国大地，用眼睛发现中国精神，用耳朵倾听人民呼声，用内心感应时代脉搏。

这番深情寄语，不但在校园学子当中，也在祖国大地各条战线引发激情共鸣。 

来源：摘自中央广电总台央视网中央广电总台央视网 2022 年 4 月 26 日 

 

二、南京大学：不再使用国际排名作为重要建设目标 

4 月 15 日，中央纪委国家监委网站发布《中共南京大学委员会关于十九

届中央第七轮巡视整改进展情况的通报》。 

通报提到，南京大学党委进一步明确办学发展目标定位。全面梳理以学

科亮点工程为主的学科评价体系和预算目标设置体系，清理以论文数量、国

https://tv.cctv.com/2022/04/26/VIDEsncwBokaWRJwC0CZ0tt5220426.shtml?spm=C31267.PXDaChrrDGdt.EbD5Beq0unIQ.3
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际排名为参考的评价标准。在《南京大学“十四五”规划》和《南京大学“双

一流”建设高校整体建设方案》编制中，学校发展和学科建设均不再使用国

际排名作为重要建设目标。 

在教育领域综合改革方面，通报称，南京大学党委聚焦国家重大战略需

求，充分发挥南大传统优势学科和基础研究的主力军作用，全力深化综合改

革。其中包括： 

强化优势学科建设。围绕国家重大战略需求和文化传承创新，设立新一

批文科卓越研究计划“中长期研究专项”，强化文史哲等基础学科科研优势。

筹备召开全校文科工作会议，推动文科创新发展。落实《南京大学“十四五”

科技创新发展规划》，着力实施科技创新“十百千工程”。 

加强基础研究。在已部署实施一批体量中等的自主科研项目的基础上，

启动基础研究重点方向和问题的调研以及“南京大学基础研究重点项目”实

施方案制定工作。进一步优化问题产生和资助机制，遴选一批基础研究校内

自主科研项目，不设量化考核指标，给予中长期稳定支持。 

推进“高峰”学科建设。在《南京大学“十四五”规划》中明确“推动

文化传承新提升”“构建一流学科新生态”“理科学科高峰推进计划”等重

点内容。在《南京大学“双一流”建设高校整体建设方案》中明确以“高峰

学科建设”为抓手，深入实施“学科亮点工程”，推动学科建设从“高原”

向“高峰”的跨越。 

就聚焦国家重大战略需求开展科研攻关，通报提出： 

加强交叉学科建设。在《南京大学“十四五”规划》和《南京大学“双

一流”建设高校整体建设方案》中均强调交叉学科建设工作的重要性，将其

作为学科生态体系建设、学科交叉研究和原创性科研工作的重要部分。以建
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设南大苏州校区为契机，大力推进新工科、新文科和新医科等交叉学科建设。

国务院学位委员会批复同意该校增设 2 个一级交叉学科。 

深化科研体制改革。整合完善校内科技创新管理机构，积极破除科技创

新片段化管理的体制壁垒，完成对国内高水平大学科研管理机构的走访调研、

对校内科技创新管理机构人员和职能现状的梳理。不断优化从基础研究到创

造技术再到成果转化的全链条科研创新管理体系的构建方案。 

提升服务国家战略和地方经济社会发展能力。围绕长三角一体化发展战

略和“强富美高”新江苏建设，服务江浙沪皖主导产业，建设大环保产业和

生物医药大健康产业 2 个科技成果转化载体群，优化载体群布局和结构，实

现细分领域优势互补、错位发展。 

来源：摘自中央纪委国家监委网站 2022 年 4 月 15 日 

 

三、北京大学马克思主义学院研究生培养工作优化探索 

北京大学马克思主义学院优化研究生招生工作、导师机制、学术训练、

考核评价、毕业督导等过程管理环节，从总体上提升了研究生培养的工作效

能与成果水平，为学院未来优化研究生培养工作奠定了坚实的基础。 

严把入口关：招生工作显成效 

为进一步提高生源质量，马克思主义学院坚持严把招生“入口关”，注

重对考生科研能力和科研潜质的考查，努力吸引更多来自北京大学和其他“双

一流”高校马克思主义理论相关专业的优秀本科生来学院就读。在积极吸引

优秀生源的基础上，学院严格审核考生提交的各项材料，力求全面、真实地

掌握考生的学习情况，把好“入口关”。 
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联系导师制：导师指导在平时 

为进一步提升研究生学术科研水平、实现全过程导师监管与学院统一培

养机制的动态平衡，马克思主义学院确立了与中期考核制度相配套的“联系

导师制”。“联系导师制”即在研究生所属学科点的导师组中选取一人作为

研究生日常学术活动的指导者，同时学生所在学科的每个导师都有义务帮助

和指导该学生的学术活动，学生可以随时向这些老师请教。两年中期考核通

过之后，再根据双向选择的原则确定每个学生的论文指导教师。此机制实行

的原因和效果有二：其一，帮助学生充分利用前两年时间更多地学习马克思

主义理论，打下马克思主义理论的厚实基础；其二，在中期考核中免除导师

方面的影响，使评委更加公正、客观地对博士生合格与否进行评价。截至 2021

年底，在此机制下，2021 级及以前的在校硕士生与 2020 级及以前的在校博

士生已全部确定导师，2021 级博士生在开学后便确定了联系导师。 

辅助资源：学术支持系统化 

为进一步构建学术培养的辅助和支持体系，马克思主义学院持续举办读

书沙龙、读书小组、新生学术分享、五分钟学术讲座等各类活动，并将上述

活动常态化、规模化、跨学科化，吸引来自不同学院的研究生参加。此外，

为给在校研究生创造更多的学术交流机会，学院设立了研究生学术交流基金，

资助研究生的学术交流活动。 

三环考核：人才培养重考查 

为切实考查研究生的培养情况，马克思主义学院不断完善人才培养制度、

加强培养过程管理，采取“学年论文考核—中期考核—学业论文考核”三环

考核的评价模式。 
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首先是“学年论文考核”环节。为增强研究生学术研究的兴趣、创新意

识和专业能力，学院每年会对硕士一年级和博士一年级的同学进行学年论文

考核，以了解硕士生、博士生的课程学习情况和培养环节完成情况。2021 年

9 月，2020 级在读研究生“学年论文考核”以答辩形式进行，并与 2021 级新

生见面会相结合，由各专业在职教师、荣休教师、博士后、访问学者担任点

评嘉宾，为同学们答疑解惑并提供学术研究方面的专业咨询。 

其次是“中期考核”环节。学院在博士研究生二年级（第三学期结束前）

时举行一次中期考核，主要内容是由校内外专家组成考核小组，以线上线下

结合的形式进行提问交流，考查博士生对马克思主义经典著作的掌握程度，

全过程坚持导师回避、至严至真的原则。中期考核的书目以《北京大学马克

思主义学院全体博士生必读经典文献目录（2020 年修订）》为准，旨在考查

博士研究生的理论基础与专业能力。此外，为进一步优化博士生培养环节，

自 2017 级博士生开始，博士生中期考核内容增加一篇与本专业相关的万字左

右专题论文和万字左右研究综述，由博士生陈述包括课程学习情况、培养环

节完成情况，选题背景、国内外研究情况、创新性与不足、文章框架内容等，

由专家组闭门打分，确定学业论文等级及通过与否。 

最后是“学业论文考核”环节。学院对博士三年级同学（第六学期结束

前）进行学业论文考核。考核依据博士研究生提交的发表论文、工作论文等

上年度成果，由博士研究生综合评价小组进行审阅和评价。“学业论文考核”

结果会全院公开，这有力促进了研究生科研学术成果的产出与转化，提升了

研究生进行学术研究的动力与热情。2021 年举行了 2019 级博士生学业论文

考核，要求所有 2019 级博士生现场参加、2020 级硕士生参与旁听，实际参

与的学生总数超过 100 人。 
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学位论文：毕业督导时间清 

马克思主义学院对“学位论文开题”“学位论文预答辩”“学位论文评

审”“学位论文答辩报批”“学位论文正式答辩”“学位论文归档”等环节

设有清晰的时间工作表。在第五学期结束之前，一般在当年的 10 月底前，各

专业成立专家小组，完成学位论文开题工作。在第七学期末或第八学期初进

行学位论文的预答辩，要求学生参与预答辩的论文提交至研究生教务办公室，

由研究生教务办公室统一协调各研究所组织预答辩。此后，对研究生学位论

文实行第三方评审制度，落实盲审、外审原则。通过评审后，学院按期组织

完成研究生学位论文答辩。 

马克思主义学院学位论文督导时间表 

序号 内容 时间 年级 

1 学年论文考核 2021 年 9 月 7 日 2020 级硕士、博士 

2 中期考核 2021 年 12 月 3 日 2020 级博士 

3 学位论文考核 2021 年 5 月中下旬 2019 级博士 

4 学位论文开题 2021 年 11 月中旬之前 2020 级硕士 

5 学位论文预答辩 2021 年 12 月之前 2018 级博士 

6 学位论文答辩 5 月 18 日—6月初 2017 级博士、2019 级硕士 

优化研究生过程管理工作，旨在实现马克思主义学院研究生培养各环节

工作的规范化、专业化，同时引导研究生增强对自身专业的重视程度和问题

意识，以此提高学生的综合能力，激发其创新思维。未来，马克思主义学院

的过程管理工作将更加贴近学生，注重了解学生的研究进展以及研究中遇到

的困难、问题，及时予以支持和帮助，帮助学生“打入山门、打过山关、打

下山去”。 

来源：摘自北京大学研究生院、马克思主义学院 2022 年 4 月 17 日 
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四、北京大学经济学院教育教学质保机制：“三位一体”、教学相长 

北京大学经济学院有着教学质量保障的文化传统，多年来坚持推行课程

团队集体备课、召开教学经验交流会等制度。 

随着本科教学改革的推进，为了进一步提高课程质量，经济学院实施教

学质量提升计划，建立“三位一体”的督导体系，充分发挥学生—教师—院

校的作用，保障教学质量的持续提升。通过平行班等方式，给予学生“用脚

投票”的权利，激励教师提高教学质量；结合学生助管中期评估、全体学生

期末评估以及毕业生调查结果，为教师提供细致的反馈和质量提升指引。 

2018 年，经济学院发布《北京大学经济学院教师听课制度》，实行教师

互相听课，要求全院教师每人每学期至少听课 2 次以上，院领导至少听课 6

学时。目前，全院每年教师互相听课达到 300 多门次。这一制度有效激活了

老师们的主动性。教师通过互相听课交流，既可以学习教学经验丰富、教学

质量突出、广受学生欢迎的教师的先进成果，也可以借鉴年轻海归教师们对

网络软件、数字化工具等现代化前沿教学手段的应用，以及促进互动的课程

环节的新颖设计。同行听课的实施不仅促进教师加强教学方法、教学内容、

教学改革的讨论与思考，也促进学生对师生关系、学业指导和专业内容的满

意度都有显著的提升。 

配合同行听课制度，学院坚持邀请院内外教师举行教学经验交流会，开

展新入职教师试讲+座谈交流、集体备课、教师沙龙等活动，全方位立体化地

推进课程质量提升。同时，持续加强对教师发展的资金支持，设“系—院—

校”三级教学奖励体系，“以奖促教”。 

来源：摘自北京大学教务部 2022 年 4月 2 日 

 

 

 


